	Bölüm III

TÜRK CEMAAT MECLİSİ KANUNLARI



	
Cumhur  Başkan  Muavini  tarafından  24  Ekim,  1960  tarihinde  imzalanan aşağıdaki Türk Cemaat Meclisi Kanunu (Amme Hizmeti  Kanunu) Anayasanın 49'uncu maddesinin (j) bendi gereğince ilân  olunur :-



	Sayı 2/1960

 TÜRK CEMAAT MECLİSİ AMME HİZMETİ KANUNU

5 OCAK 1961

	Madde 1


Meclisin daimî âmme hizmeti kadrolarında her hangi bir  göreve tayin edilen memurlar Meclisin daimî âmme hizmeti  üyesidirler.



	Madde 2


Meclisin daimî âmme hizmeti kadroları ve bu kadrolardaki  görevler ilgili kanunlarda gösterilir.



	Madde 3


Meclisin daimî âmme hizmeti kadroları dışında geçici bir  süre için İcra Heyeti tarafından mütehassıs, meslek adamı  veya memur tayin edilebilir.  Bunlara ödenecek ücret ve  bunların tabi olacakları diğer hizmet kayıt ve şartları tayin  kararnamelerinde gösterilir.



	Madde 4


I'inci madde hükmüne bakılmaksızın, İcra Heyeti, kararnamesi  ile tesbit  ettiği  hizmet kayıt ve  şartlarına uygun olarak aktedilecek mukavele ile, Meclisin daimî âmme hizmeti kadrolarındaki  görevlere  tayinler  yapabilir.



	Madde 5


Türk  Cemaat  Meclisinin  daimî  âmme  hizmeti  üyesi olarak her hangi bir göreve tayin edilecek memurlar en az  aşağıdaki vasıfları  haiz  olmalıdır :-



	(I)
	En az on sekiz yaşında olmak ve elli yaşından yukarı olmamak ;



	(2)
	En az lise tahsili veya muadili bir tahsil görmüş veya gerekli  teknik  bilgi  veya  tecrübe  sahibi  olmak ;  (Bu hüküm odacılara uygulanmaz) 



	(3)
	Haysiyeti muhil veya ahlâka aykırı bir suçtan hüküm giymemiş olmak.



	Madde 6


Memurlar, kanun, nizamname ve talimatnamelere uygun ve görevleri ile ilgili olarak âmirleri tarafından verilen emirleri itirazsız yerine getirirler.  Kanun, nizamname veya talimatnamelere uygun görmedikleri hususlar için yazılı emir istiye bilirler. 


Memurlar, hizmet süreleri boyunca, kendi namlarına veya başka bir şahıs namına doğrudan doğruya veya dolayısıyle, kâr için olan veya olmayan her hangi bir iş veya meslek ile iştigal edemezler.


Memurlar, hiçbir siyasî partiye üye olamazlar ve hiçbir siyasî faaliyette bulunamazlar.

	

	Madde 7


Âmirler,  maiyetlerindeki  memurları  hususi  işlerinde istihdam edemezler.



	Madde 8


Memurlara, aslî maaşlarına ek olarak, Cumhuriyetin âmme hizmetindeki  memurlara  ödenen  hayat  pahalılığı  tahsisatı ödenir.  Memurlara verilebilecek her hangi başka bir tahsisat veya tazminat mahsus bir kanunla tayin olunur.  Ancak evli olan bir memurun, hale göre, karı veya kocası da ayni zamanda, Meclisin  âmme  hizmetinde  bulunduğu  takdirde,  hayat pahalılığı tahsisatı yalnız kocaya ödenir.



	Madde 9


Meclis,  randıman  veya  tasarruf  bakımından  gerektiği takdirde, daimi âmme hizmeti kadrolarını tadile ve bunlardaki her hangi bir görevi ilgaya yetkilidir ve memurlar bu yoldaki tasarruflara itiraz edemezler.  Ancak,  bu suretle görevden uzaklaştırılan memurlara 29'uncu maddede gösterildiği üzere emeklilik maaş ve ikramiyesi ödenir.



	Madde 10


Meclisin daimî âmme hizmetine yeni intisap eden memurlar, iki senelik bir süre için namzet olarak görev ifa ederler. Ancak, gerekli hallerde İcra Heyeti kararı ile bu süre en az altı aya indirilebilir.  Bu süre sonunda asaleti tasdik edilmeyen memurlar görevlerinden ayrılırlar.



	Madde 11


Memurların yılda kırk iki gün izin alma hakları vardır. Namzetler için bu süre otuz gündür.


Son üç yıl sırasında kullanılmayan izinlerin en çok iki ayı alınabilir.


Zaruret halinde, izinli memurlar geri göreve çağrılabilirler ve buna itaat etmeğe mecburdurlar. 



	Madde 12


Görülecek zaruretlere binaen memurların izinleri atiye talik edilebileceği gibi her memurun yıllık iznini hangi aylarda kullanabileceği hakkında kayıtlar da konabilir.


Memurların bu hususlara itiraz hakları yoktur.



	Madde 13


Memurların görevlerine tahsis edilmiş üst derece maaşlarını almaları, terfileri ile olur.  Terfide, müddet ve ehliyet esastır. 


İcra Heyeti uygun gördüğü takdirde, bir göreve tayin ettiği bir memura,  onun ehliyet ve tecrübesine göre,  bu göreve tahsis edilen her hangi üst derece bir maaşı, başlangıç maaşı olarak verebilir.



	Madde 14


Bir memur, bir görev, Daire veya mahalden diğer bir görev, Daire veya mahale nakledilebilir.


Bir mahalden diğer bir mahale nakil emrini alan bir memur en geç on beş gün içinde yeni mahaldeki görevine başlar, aksi takdirde istifa etmiş addolunabilir.



	Madde 15


Memurların aşağıda gösterilen hal ve hareketleri disiplin cezasını müstelzimdir :-



	1.
	Görevde ihmal ve terahi göstermek.



	2.
	Mazeretsiz bir ayda iki gün göreve geç gelmek.



	3.
	Mazeretsiz bir ayda bir günden bir haftaya kadar göreve kısmen veya hiç gelmemek.



	4.
	Mazeretsiz bir ayda iki günden fazla göreve geç gelmek.



	5.
	Mazeretsiz bir ayda bir haftadan fazla göreve kısmen veya hiç gelmemek.



	6.
	Amirlerine karşı söz veya hareketle hürmetsizlikte bulunmak.



	7.
	Verilen emirleri mazeretsiz ifa etmemek.



	8.
	İş sahiplerine kötü muamele etmek.



	9.
	Göreve sarhoş gelmek.



	10.
	Her hangi bir suçtan hüküm giymek.



	11.
	Görevinde suüstimali görülmek.



	12.
	Kanun, nizamname veya talimatnamelerin hükümleri dışında harekette bulunmak.



	Madde 16


Yukarıdaki maddede gösterilen suçlar için, mahiyet ve işleniş şekline göre aşağıdaki cezalar verilir :-


İhtar, maaş kat'ı, kıdem tenzili, geçici ihraç, kat'i azil.


Üç ihtar bir maaş kat'ını, üç maaş kat'ı bir kıdem tenzilini ,  üç kıdem tenzili geçici ihracı veya kat'i azli ve iki geçici  ihraç kat'i azli müstelzim olabilir.



	Madde 17


Disiplin cezalarından ihtar, İcra Heyeti başkanı, ilgili İcra Heyeti üyesi veya memurun âmiri olan Daire Müdürü veya idare âmiri tarafından verilir.


Diğer cezalar 34 ve 35'inci maddelerde gösterildiği üzere verilir.



	Madde 18


Görevde üstün başarı gösteren memurlar, İcra Heyetinin kararı ile takdirname ile taltif olunurlar.


Takdirname alan memura, İcra Heyeti kararı ile bir yıldan üç yıla kadar kıdem terfii verilebilir.  Terfi imkânı kalmamış ise en çok üç yıllık kıdeme tekabül eden bir ikramiye verilebilir.



	Madde 19


İcra  Heyetince  münasip  görülen  memurlar,  görgü ve bilgilerini artırmak veya tetkiklerde bulunmak üzere veya görevle yabancı memleketlere gönderilebilirler.


Bu memurlara, maaşlarına ilâveten gidecekleri yerde zâtî geçimlerini temin edecek tahsisat ile yollukları ödenir.


Herhangi bir memura, İcra Heyetinin tasvibi ile yabancı memleketlerde tahsil için izin verilebilir.  Bu takdirde, bu memura ödenebilecek maaşı veya maaş kısmı veya herhangi bir tahsisat, mahsus kanunla tayin edilir.



	Madde 20


Görevi maksatları için dahilde  görevlendirdiği  yerden başka yerlere seyahat eden memurlara mahsus bir kanunla tayin edilecek yolluk ve maişet tahsisatı verilir.



	Madde 21


Bir mahalden başka bir mahale nakledilen memurlara kendi, ailesi ve eşyası için mahsus bir kanunla tesbit edilen nisbetlerde yolluk ödenir.



	Madde 22


Memurlar,  hastalıkları  halinde  en çok bir yıla kadar mezun addolunurlar.  Her hastalık halinde, on beş yıla kadar  hizmeti olanlar, ilk üç ay için tam, onu takip eden üç ay için yarı maaş alırlar, geri kalan altı ay için de hiç maaş almazlar, onbeş yıldan fazla hizmeti olanlar, ilk üç ay için tam ve onu

takip  eden dokuz ay için de üçte iki maaş alırlar.


Bir defada hastalık süreleri bir yıldan fazla süren memurlar emekliliğe sevk edilirler.  Bu takdirde mezkûr  memurlara ,   emeklilik maaşı alabilmek için konulan asgarî hizmet süresine bakılmaksızın 26'ncı maddede gösterildiği üzere emeklilik  maaş ve ikramiyesi ödenir.


Dokuz aydan fazla süren hastalıklar için afiyet kesbedildiği, bir  sıhhıye heyetinin raporu ile tevsik edilmelidir.



	Madde 23


Fasılalı hastalıklarda, memurlara, bir yıl zarfında cem'an kırk iki gün için tam maaş verilir, fazlası için hiç bir maaş verilmez. Kırk iki gün içerisindeki hastalıklar için, bir aya kâdar olanlar hususunda bir doktordan, bundan fazla bir müddetle devam  edenler  hususunda  sıhhıye  heyetinden rapor almak gerekir.



	Madde 24


22, 23 ve 30'uncu maddeler bakımından doktor ve sıhhiye heyeti, İcra Heyetinin kararnamesi ile gösterilen doktor ve  sıhhıye heyetidir.



	Madde 25


Meclisin daimî âmme hizmeti üyesi olan memurlar, elli beş  yaşında emekliliğe ayrılırlar.



	Madde 26

27'inci maddenin hükmü mahfuz kalmak şartıyle, emeklilik maksatları için kabul edilen hizmet süresi on yıl veya daha  fazla olan ve 20'inci madde gereğince emekliliğe ayrılan bir memura, aşağıda gösterilen iki tarzdan tercih etmiş olduğu birine göre emeklilik maaş ve ikramiyesi ödenir :-



	( 1 )
	Emeklilik  maksatları  için  kabul  edilen  maaşın emeklilik maksatları için kabul edilen hizmet süresindeki tam ay sayısı katının altı yüzde biri kadar yıllık bir emeklilik  maaşı.



	( 2 )
	Yukarıda ( 1 ) de gösterilen yıllık emeklilik maaşının dörtte üçü kadar yıllık bir emeklilik maaşı ve dörtte birinin  on iki buçuk katı kadar bir ikramiye :


Ancak, yıllık emeklilik maaşı, bir memurun herhangi bir zaman için almış olduğu ve emeklilik maksatları için hesaplanan en yüksek maaşın üçte ikisinden fazla olamaz.


Mezkûr tercih, ilgili memur tarafından, emekliliğe ayrılacağı tarihten önce Maliye Dairesine yazılı olarak bildirilmelidir.



	Madde 27


Anayasanın yürürlüğe girdiği tarihten hemen önce bir âmme hizmeti görevinde bulunan veya öğretmenlik görevinde olup  Kıbrıs Sömürgesi bütçesinden para almakta olan ve Anayasa gereğince mezkûr görevi Meclisin yetkisine giren ve Meclisin daimî âmme hizmeti kadrolarındaki bir göreve İcra Heyetince tayin edilen ve 25'inci madde gereğince emekliliğe ayrılan bir memurun Meclisin daimî  âmme hizmetindeki hizmet süresi, Anayasanın yürürlüğe girdiği tarihten önceki ve mezkûr tarihten hemen evvel yürürlükte olan mevzuat gereğince emeklilik maksatları için kabul edilen ve kendisine emeklilik hakkı kazandıran hizmet süresi ile birlikte on yıl ve daha uzun olduğu takdirde mezkûr memura, Meclisin daimî âmme hizmetindeki hizmet süresi için 26'ncı maddede gösterilen emeklilik maaş ve ikramiyesi ödenir.



	Madde 28


Meclisin daimî âmme hizmetindeki hizmet süresi on yılı bulmadan emekliliğe ayrılan veya sevkedilen bir memura, İcra Heyeti kararnamesi ile, emeklilik maaş ve ikramiyesi alabilmek için konulan asgarî hizmet süresi şartına bakılmaksızın 26'ncı madde (I) gereğince alabileceği emeklilik maaşının beş katını geçmiyen miktarda bir ikramiye ödenebilir.



	Madde 29


9'ncu  madde  gereğince  görevden  uzaklaştırılan  bir memura -



	( I )
	26'ncı maddede gösterilen bir emeklilik maaş ve  ikramiyesi veya, emeklilik için kabul edilen hizmet süresi on yıldan az olduğu takdirde, 28'inci madde gereğince bir  ikramiye  veya,  emeklilik  maaşı  alabilmek  için  konulan  asgarî hizmet süresine bakılmaksızın, 26'ncı madde gereğince  bir emeklilik maaş ve ikramiyesi, ve ilâveten, 



	(2)
	emeklilik maksatları için kabul edilen maaşının hizmet  süresini teşkil eden tam üç yıllık süre sayısı katının altmışta  biri kadar yıllık bir emeklilik maaşı, ödenir :


 Ancak-



	
	(a)
	yukarda (2) de gösterilen munzam emeklilik maaşı, emeklilik maksatları için kabul edilen maaşın altıda birinden fazla olamaz ; ve



	
	(b)
	mezkûr munzam emeklilik maaşı, memurun alacağı diğer  emeklilik  maaşı  ile   birlikte,  bu  memurun görevden uzaklaştırıldığı tarihteki görevinde kalarak 25'inci madde gereğince emekliliğe ayrıldığı takdirde alabileceği emeklilık maaşından fazla olamaz. 



	Madde 30


Meclisin daimî âmme hizmeti üyesi olan bir memurun, görevinin  fiilî  ifası  sırasında,  kendi  kabahatı  neticesinde olanlar  dışında,  hassaten  görevinin  mahiyeti  icabı  haller sebebiyle görevini  ifa etmesine engel bir sakatlığı halinde ve durumu sıhhiye heyeti raporu ile tasdik  edildiği  takdirde, bu memur emekliğe ayrılır ve bu halde kendisine-



	( I )
	26'ncı maddede gösterilen bir emeklilik maaşı ve ikramiyesi ; veya, emeklılik için kabul edilen hizmet süresi on yıldan az olduğu takdirde,28'inci madde gereğince bir ikramiye veya,  emeklilik  maaşı  alabilmek için konulan asgarî hizmet süresine bakılmaksızın, 26'ncı madde gereğince bir emeklilik maaş ve ikramiyesi ; ve ilâveten,



	(2)
	emekliğe  ayrıldığı  tarihte  almakta  olduğu  ve emeklilik maksatları içın kabul edilen maaşının aşağıda  gösterilen kısmı kadar bir yıllık emeklilik maaşı ödenir :-

Geçimini temin etmek iktidarı-



	
	(a)
	çok az azalmışsa altmışta beşi ;



	
	(b)
	tesirli surette azalmışsa altmışta onu ;



	
	(c)
	esaslı olarak azalmışsa altmışta on beşi ;



	
	(d)
	tamamen yok olmuşsa altmışta yirmisi.


Sakatlık,  emekliliğe  ayrılmasının  tam  sebebi  olmadığı takdirde, İcra Heyeti yukarıda gösterilen emeklilik maaşında makul  bir  azaltma  yapabilir.



	Madde 3I


Meclisin daimî  âmme hizmetindeki erkek bir memur, görevinin  fiilî  ifası  sırasında  kendi  kabahatı  neticesinde olanlar  dışında,  hassaten  görevinin  mahiyeti  icabı  haller sebebiyle hayatını kaybettiğı takdirde-



	( I )
	bu  memurun  hayatta  karısı  bulunması  halinde karısına, tekrar evlenmediği ve hüsnü ahlâk sahibi olduğu müddetle, bu memurun son almakta olduğu ve emeklilik maksatları için kabul edilen yıllık maaşının altmışta onunu geçmiyen bir meblâğ veya yılda on beş liradan daha çok olanı yıllık bir emeklilik maaşı olarak ödenir ;



	(2)
	bu  memurun  yukarıda  (I)  de  gösterildiği  üzere emeklilik maaşı alan karısına ilâveten çocuğu da meveut olması halinde, on sekiz yaşından küçük her çoculi için, on sekiz yaşına varıncaya kadar yukarıda (I) gereğince ödenen yıllık emeklilik maaşının sekizde birini geçmiyen yıllık bir emeklilik maaşı ödenir ;



	(3)
	bu memurun hayatta karısı olmadığı veya karısına emeklilik  maaşı  ödenmediği  ancak  çocuğu  bulunduğu halde, on sekiz yaşından küçük her çocuk için, on sekiz yaşına varıncaya kadar, yukarıda (2) de gösterilen yıllık emeklilik maaşının iki katı kadar yıllık bir emeklilik maaşı ödenir ;



	(4)
	bu memurun yukarıda ( I ) gereğince emeklilik maaşı alan karısı ve çocuğu olduğu ve karısının sonra öldüğü halde, on seliz yaşından küçük her çocuk için, on sekiz yaşına varıncaya kadar, mezkûr ölüm tarihinden itibaren yukarıda (2) de ğösterilen yıllık emeklilik maaşının iki katı kadar yıllık bir emeklilik maaşı ödenir ;



	(5)
	bu memurun hayatta karısı olmadığı veya karısına emeklilik maaşı ödenmediği ancak geçimini tamamen veya esas olarak kendisinin temin etmekte olduğu annesi olduğu halde annesine, hüsnü ahlak sahibi olduğu ve geçimi için kifayetli bir geliri  olmadığı müddetle, karısına ödenebilecek yıllık emeklilik maaşını geçmiyen yıllık bir emeklilik maaşı ödenir. 

Ancak-



	
	(a)
	bu madde gereğince altı çocuktan fazla çocuk için emeklilik maaşı ödenmez ;



	
	(b)
	yukarıda (5) gereğince emeklilik maaşı almakta olan anne, emeklilik maaşı alınağa başladığı tarihte dul olduğu ve sonra evlendiği halde, evlenme tarihinden itibaren  kendisine  emeklilik  maaşı  ödenmez ;  ve İcra Heyeti, her hangi bir zaman geçimi için kâfi gelir  sağlamakta  olduğu  kanaatine  vardığı halde, kararlaştıracğı tarihten itibaren kendisine ödenen emeklilik maaşı durdurtulur ;



	
	(c)
	bu madde gereğince emeklilik maaşı almakta olan bir bir kız çocuğu on sekiz yaşına varmadan evlendiği halde, evlenme tarihinden itibaren kendisine emeklilik maaşı ödenmez.



	Madde 32


Kendi isteği ile istifa eden veya kat'i azil yoluyle görevinden uzaklaştırılan memurlara her hangi bif emklilik maaş veya ikramiyesi ödenmez :


Ancak İcra Heyetinin tasvibi ile Cematına yararına başka bir görev ifa  etmek üzere istifa  eden memurlara, 28'inci maddede gösterildiği üzere  ikramiye  ödenebilir.



	Madde  33


Asaleten, vekâleten veya namzet olarak Meclisin daimî âmme hizmetindeki kadrolara memurların tayinleri ve onlarda tasdikleri,  İcra  Heyeti  tarafından  yapılır.



	Madde 34


Meclisin âmme hizmetindeki bütün memurların terfileri, nakilleri ve kat'i azil dışında bütün disiplin konuları ile ilgili işlemler, İcra Heyeti tarafından yapılır.



	Madde 35


Meclisin daimî âmme hizmeti memurlarının emekliliğe sevkleri ve kat'i azilleri, İcra Heyetinin talebi üzerine, Cemaat Mahkemelerinin iki hâkimi ile Meclisin bir kararla belli bir süre için tayin edeceği ve hukukî bilgi veya tecrübesi olan bir şahıstan terekküb edecek bir Âdliye Heyeti tarafından yapılır. Cemaat  Mahkemeleri  hâkimlerinden  en  kıdemlisi  Âdliye Heyetinin başkanlığı görevini ifa eder.


Âdliye Heyetinın azil ile ilgili işlemleri kazaîdir ve ilgili memur dinlenmek ve müdafaasını yapmak hakkını haizdir.



	Madde 36


Bu kanunun I I ve I2'nci maddeleri, Meclisin daimî âmme hizmeti kadrolarındaki öğretmenlere uygulanmaz.


Bu kanunun 26, 27,28, 29 ve 30'uncu maddeleri, evli olan kadın memurlara, evlenme tarihi den itibaren uygulanmaz.



	Madde 37


Bu kanun bakımından " emeklilik maksatları için  kabul edilen  hizmet  süresi "  Meclisin  daimî  âmme  hizmetinde fasılasız bir hizmet süresini ifade eder ve mezkûr hizmetten önce geçici veya namzet olarak Meclis hizmetinde ifa edilen bir  görevdeki  hizmet  süresini  içine  alır ;  ancak,  maaşsız herhangi bir izin süresi buna dahil edilemez.


İcra Heyetinin tasvibi ile mezkûr hizmet süresi sırasında olan herhangi bir fasıla, mezkûr hizmet süresinin fasılasız olması sartını ihlâl etmez ve bu süreye dahil edilir.


" Emeklilik  maksatları  için  kabul  edilen  maaş ",  ilgili memur, emekliliğe ayrıldığı tarihten hemen önceki üç yıllık süre içinde ayni görevi ifa etmişse, en son alınan aslî yıllık maaşın tam lira sayısını ; ilgili memur, mezkûr üç yıllık süre içinde bir görevden bir diğerine nakledilmişse, bu üç yıllık  süre içinde alınan aslî maaş toplamının yıllık ortalamasını teşkil eden tam lira sayısını, ifade eder.

	Madde 38


Metin başka türlü gerektirmedikçe, bu kanunda kullanılan " memur " tabiri, Meclisin daimî âmme hizmeti üyesi olan memurları ifade eder.



	Madde 39


Bu kanunun hükümleri ile tayin ve tesbit edilen hususlarla ilgili meveut bütün mevzuat, bu kanunla yürürlükten kaldırılır.



	Madde 40


Bu kanun, I9 Ekim, I960 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir.



	





